
 

Als größter privater Arbeitgeber und Innovationsführer für Rehabilitation, Therapie und 

Gesundheits-vorsorge eröffnet Ihnen OptimaMed beste Aussichten, wenn Sie im Job etwas 

bewegen wollen. Am neuen Standort in Wiesing/Tirol bieten wir für Kinder und Jugendliche bis 

zum 18. Lebensjahr mobilisierende (22 Plätze), sowie psychosoziale Rehabilitation (15 Plätze) 

an. Wir verstärken unser Team im therapeutischen Bereich. 

Wenn auch für Sie ein gutes Miteinander an erster Stelle steht, dann sind Sie für uns die 

richtige Person, die wir für Teilzeit suchen, als  

LOGOPÄD:IN (M/W/D) 

MEINE AUFGABEN – WEGBEREITER:IN SEIN 

In einem multiprofessionellen Team bin ich mit meiner ganzen Expertise gefragt. Mit großem Einfühlungsvermögen gehe ich auf meine Patient:innen 

zu, berate und unterstütze logopädisch in Einzel- und Gruppentherapien. Ich unterstütze fachlich das Therapieteam, wirke bei der Weiterentwicklung 

des Angebots mit. Was mich dabei unterstützt? Ein großartiges Team, ein zentrales Qualitätsmanagement und moderne Methoden und Arbeitsmittel.  

MEIN PROFIL – WEGERFAHRUNG MITBRINGEN 

 Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung in der Logopädie und bin ins Berufsregister eingetragen (bzw. Nostrifizierung bei abgeschlossener 

Ausbildung im Ausland) 

 Ich besitze schon relevante Berufserfahrung und bilde mich diesbezüglich auch kontinuierlich weiter    

 Ich arbeite sehr gerne direkt mit den Menschen und besitze auch ein gutes Gespür für ihre Bedürfnisse    

 Ich bin gewohnt, flexibel, eigenverantwortlich und selbständig zu arbeiten 

 

WIR BIETEN - DER OPTIMAMED WEG ZUM WOHLFÜHLEN 

 Familiäres Arbeitsklima: Ein herzliches Miteinander und großes Vertrauen in die Mitarbeiter:innen stehen bei uns an erster Stelle. Wir 

setzen auf flache Hierarchien, und der Spaß kommt nie zur kurz 

 Flexible Arbeitszeitmodelle: Wir können auf individuelle Wünsche, je nach Lebensphase, bei der Arbeitszeitgestaltung eingehen 

 Individuelle Entwicklung: Mit dem Einstieg in ein neues Team können Sie am Auf- und Ausbau aktiv teilnehmen, sich gut weiterentwickeln 

und sukzessive immer mehr Verantwortung übernehmen 

 OptimaMed Benefits: Vom freien Zugang zu Gesundheits- und Fitnessangeboten über kostengünstige Verpflegung bis zu Firmen- und 

Sportevents, etc. – bei den Benefits ist für jede:n etwas dabei 

 Leistungsgerechte Bezahlung: Das gesetzliche Gehalt, laut KV Kur und Reha, bietet EUR 2.939,00 brutto/Monat bei Vollzeit. Über Ihr 

tatsächliches Gehalt sprechen wir gerne persönlich. Wir möchten Ihnen ein Gehalt bieten, bei dem Sie sich wohlfühlen, basierend auf Ihren 

Erfahrungen und Kompetenzen. 

 

Ist OptimaMed auch Ihr Weg? Dann freuen wir uns sehr über Ihre Online- Bewerbung via folgendem Link: 

www.senecuragruppe.at/Jobplattform (Kennziffer 2024-27170) 

 

Kontaktperson: Manuela Gruber, Verwaltungsdirektorin OptimaMed Wiesing, m.gruber@optimamed.at  

https://www.senecuragruppe.at/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=27170&idOrigine=&LCID=2057
mailto:m.gruber@optimamed.at

