Der Gemeinnitzige Verein Therapiezentrum fiir halbseitig Gelahmte

Verwaltung widmet sich in Wien Liesing im ambulanten Setting ausschlieflich

\Jk/ unterstitzt seit 42 Jahren Menschen mit Beeintrachtigungen nach
neurologischen Geschehnissen.
7 ( Unser engagiertes Team aus 13 Therapeut*innen und 2 Mitarbeiterinnen in der

der Langzeitrehabilitation, Uberwiegend von Phase C Patient*innen. Die
Therapien werden durch die Krankenkassen finanziert.

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir ab Janner 2024 eine*n motivierte*n Logogéid*in im
Ausmalf von 25 Wochenstunden oder mehr.

Bei uns sind Sie richtig, wenn

Sie in einem kleinen Team mit flachen Hierarchien arbeiten méchten.

Ihnen Freundlichkeit und Wertschatzung gegeniber Patient*innen und Mitarbeiter*innen ein
Anliegen sind und Sie Freude an der Arbeit mit und fiir Menschen haben.

Sie lhre Patient*innen Gber einen langeren Behandlungszeitraum begleiten und unterstiitzen
mochten.

Sie soziale Kompetenz, Einflihlungsvermégen und Sensibilitat auszeichnet.

Was Sie bei uns erwartet

Sinnstiftende Tatigkeit in einer sozialen Organisation.

Arbeit im interdisziplindren Team aus Physiotherapeut*innen, Ergotherapeut*innen und
Logopad*innen nach dem Case-Management -Prinzip und ICF basiertem Behandlungskonzept.
Arbeit in einem innovativen Team in vertrauter, krankenhausferner Atmosphéare
Eigenverantwortliche Therapieplanung hinsichtlich Haufigkeit, Dauer und Inhalt
AusschlieRlich 60-mindtige Einzeltherapien aber auch Co-Therapien

Forderung der fachlichen und personlichen Weiterbildung durch finanzielle Zuschiisse,
Dienstfreistellungen sowie interne interdisziplinare Fortbildungen.

Teamsupervision

Feste Dienstzeiten

Freie Urlaubseinteilung — keine Absprache mit Kolleg*innen notwendig

Modern ausgestattete Raumlichkeiten

Therapiegarten, Sinnesparcours, Kletterwand, computerunterstiitzte Therapie (Tyromotion)
Alltagsnahe Therapieinhalte wie Offi fahren, Schwimmen gehen, Nutzung eines Fitnessstudios,
Einkaufen gehen, Rad- oder Rollerfahren, Arbeitsplatzevaluierung kénnen eingebaut werden.
Einbezug von Angehdrigen bzw. Bezugspersonen, Moglichkeit zu Hausbesuch zur Anpassung
von Therapieinhalten

Kostenlose gesunde Snacks stehen zur Verfligung

In der warmen Jahreszeit eigene Ruhezone fiir Mitarbeiter*innen in unserem Garten.

Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Bezahlung nach dem Schema der Wiener Gemeindebediensteten IVK/K2.

In der 1. Gehaltsstufe betragt dieses fiir eine 40 Stunden Woche 2892,46€ brutto, inklusive 2 Zulagen.
Vordienstzeiten werden entsprechend angerechnet.

AuBerdem Ubernahme der Kosten des Jahrestickets der Offentlichen Verkehrsmittel zwischen
Wohnort und Arbeitsplatz (Jahreskarte Wien bzw. Klimaticket MetropolRegion)

Bei Interesse Bewerbungen bitte per Mail an: logo@thz.at

Mehr Informationen tber uns finden Sie auf unserer Homepage www.thz.at
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